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1. PREAMBULO

No dia 9 de dezembro de 2021, foi publicado em Diario da Republica o Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, que institui o Mecanismo Nacional Anticorrupgao (de ora em diante, MENAC) e
aprova o Regime Geral da Prevencado da Corrupgédo (de ora em diante, RGPC. Este
diploma visa, através da criagdo do MENAC e do RGPC, reforgar a prevengao, detecéo,

repressao e punigcao de atos de corrupgao e infragdes conexas.

Neste contexto, as entidades sujeitas ao RGPC estao obrigadas a adotar e implementar
um programa de compliance, que devera incluir, entre outros elementos, um Plano de
Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (de ora em diante, PPR ou Plano),
um cédigo de ética e conduta, um canal de denuncias e um plano de formacgdo, com

medidas especificas direcionadas tanto ao setor publico quanto ao setor privado.

O RGPC, cuja entrada em vigor ocorreu em junho de 2022, aplica-se as pessoas coletivas
com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores, bem como as sucursais
em territério nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro, desde que estas
também empreguem 50 ou mais trabalhadores.

Deste modo, o presente Plano visa cumprir as obrigagdes legais previstas no RGPC,
designadamente no seu artigo 6.°, e fomentar uma cultura de integridade e transparéncia,
valores que sao centrais para a Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda.

O PPR resulta de uma analise abrangente e detalhada da estrutura organizacional da
Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda, tendo sido identificados os riscos associados as
diferentes areas de atividade das entidades que a integram, bem como definidas as

medidas preventivas e corretivas necessarias para mitigar esses riscos.

Com a implementagdo do presente Plano, a Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda
pretende dar continuidade ao seu compromisso com a prevengao e mitigacao de riscos de
corrupgao e infragbes conexas, estabelecendo como objetivos:

1. identificar, analisar e classificar os riscos de atos de corrupgéo e infragées conexas
a que a organizagao esta exposta, garantindo uma atuagao firme e rigorosa sobre
quaisquer suspeitas deste tipo de crimes;

2. desenvolver atividades de controlo e mitigagdo dos riscos identificados,
nomeadamente identificar e implementar medidas preventivas e corretivas que
permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto dos riscos;
aumentar a consciencializagao e formacgéao dos trabalhadores;
monitorizar a execugdo do PPR, periodicamente, ou sempre que se verifiquem
alteracdes que justifiquem a revisao.



2. AMBITO

O presente Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas (PPR) é de
aplicacdo abrangente a toda a estrutura organizacional e funcional da Buijnink

Internacional, Unipessoal, Lda.

O PPR aplica-se a todas as atividades desenvolvidas pela empresa, englobando, sem
excecao, todos os trabalhadores da Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda. Neste
contexto, e para efeitos do cumprimento do referido Plano, devem ser considerados todos
os trabalhadores da Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda, incluindo, mas nao se
limitando, aos membros dos 6rgaos sociais, diretores, gestores, responsaveis de
departamento, estagiarios e qualquer outra pessoa que colabore na atividade corrente da

empresa, independentemente da natureza do seu vinculo laboral.
3. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PPR

Com o objetivo de garantir que o PPR seja devidamente cumprido e monitorizado, foi
designado como responsavel geral pela execugao do referido Plano o Responsavel pelo
Cumprimento Normativo da Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda. Este responsavel tera
como incumbéncia assegurar a implementagao, execugédo e acompanhamento continuo do

PPR, visando o cumprimento das disposigdes legais e normativas aplicaveis.

Esta escolha deve-se ao facto de a Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda considerar que
o Responsavel pelo Cumprimento Normativo, dada a sua fungdo, formagdo e meios
técnicos e humanos de que dispde, é a pessoa mais indicada para supervisionar e
acompanhar a execuc¢ao do PPR.

Assim sendo, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo, no dmbito do Programa de
Cumprimento Normativo da Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda, do qual o presente
PPR faz parte integrante, esta disponivel para esclarecimentos, duvidas ou outros assuntos
relacionados com o PPR, podendo ser contactado a qualquer momento através do seguinte
endereco de e-mail: alex@buijnink.pt

4. A PREVENGAO DA CORRUPGAO E INFRACCOES CONEXAS
4.1 Conceito de corrupgao e de infragdes conexas

Embora ndo exista uma defini¢cdo de corrupgdo comum a todos os paises, é consensual
que numa conduta corruptiva se verifica o abuso de um poder ou fungéo publicos de forma

a beneficiar um terceiro, contra o pagamento de uma quantia ou outro tipo de vantagem.



Em Portugal, o Cédigo Penal prevé, nos artigos 373.° e 374.°, o crime de corrupgéao no
exercicio de fungbes publicas, sendo o mesmo apresentado como o crime no qual um
funcionario promete, concede, solicita ou aceita, “para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios

aos deveres do cargo’.

Se, por um lado, pratica corrupgdo ativa aquele que promete ou oferece vantagem ilicita,

por outro, comete corrupgao passiva aquele que a aceita receber.

Para além do Cédigo Penal, o crime de corrupgdo encontra-se também previsto nos artigos
8.°e 9.°da Lei n.° 20/2008, de 21 de Abril, sendo descrito como o crime a partir do qual um
trabalhador do sector privado, por si, ou por pessoa interposta, promete, concede, solicita
ou aceita, “para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, para um qualquer acto ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus

deveres funcionais”.

Adicionalmente, o conceito de corrupgdo alcangca na sociedade um sentido mais
abrangente, abarcando outras condutas, também criminalizadas. Estas condutas,
consideradas infracgdes conexas, permitem, a semelhanga do ocorrido no crime de
corrupgao, a obtencdo de vantagem ilicita, sendo exemplo das mesmas os crimes de
peculato, participagdo econémica em negécio, concussdo, abuso de poder, prevaricacio,
trafico de influéncia, suborno ou branqueamento, cujos conceitos e normativos legais se

encontram detalhados na Tabela 5.

4.2. Metodologia de identificagdo e avaliagio de risco

A Organizagdo Internacional de Normalizagdo (ou International Organization for
Standardization, “1ISO”), apresenta o risco como um efeito de incerteza sobre determinados
objectivos, frequentemente expresso como a combinagdo da probabilidade de um
acontecimento com as suas consequéncias/impactos (incluindo mudancas nas
circunstancias).

A metodologia adoptada na elaboragdo do PPR, nomeadamente na identificacdo e na

classificagéo e avaliagio dos riscos de corrupgao e infracgdes conexas compreende um



processo de identificagao, avaliagao, recomendagao/execugcao de medidas correctivas e

monitorizagao/reporte.

Neste sentido, a primeira fase do processo (identificagdo dos riscos) decorre de uma
analise exaustiva e detalhada das diversas areas e actividades da Buijnink Internacional,
Unipessoal, Lda e do seu contexto, com vista a identificar, em cada uma das mesmas, as
competéncias ou responsabilidades que podem promover situagdées que consubstanciam

riscos de corrupgao e infracgdes conexas.

Por sua vez, a avaliagdo e classificagdo dos riscos decorre da combinagdo da
probabilidade de ocorréncia das situagdes que comportam o risco com a severidade do
seu impacto previsto, a qual resulta num grau de risco que segue uma escala com cinco
niveis (muito baixo, baixo, médio, alto e muito alto), em fungdo dos quais serao definidas
estratégias de resposta distintas.

A esquematizagdo na escala de probabilidade e impacto é efectuada de acordo com a
seguinte matriz de risco:

Tabela 1 — Matriz de Risco

RAU DE R O (GR PROBABILIDADE DE OCORR A (PO
Média
Impacto o elevado Moderado
Previsto
Médio Moderado Reduzido. ;

Moderado Reduzido Muito reduzido '

O impacto pode ser entendido como a consequéncia expectavel da ocorréncia de um
evento que afecta os objectivos estratégicos da Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda,
sendo graduado da seguinte forma:



Tabela 2 — Impacto

IMPACTO

Quando esta em causa um prejuizo muito significativo na reputacdo da
Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda, uma violagao do codigo de ética e
conduta ou outra consequéncia com custos significativos, que afecte a
miss&o, os valores, os objectivos, as oportunidades de negécio e a
actividade operacional;

Quando esta em causa um impacto médio na reputagéo da Buijnink
Internacional, Unipessoal, Lda ou no desempenho das actividades
operacionais e dos objectivos estratégicos, ou outra consequéncia com
custos suportaveis;

Quando possa n&o existir potencial para provocar um impacto na
reputacao da Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda no desempenho das
actividades operacionais e dos objectivos, sendo o0s custos associados
pouco significativos.

Quanto & probabilidade de ocorréncia, a mesma pode ser entendida como a
possibilidade de um evento ocorrer ou nao ocorrer num dado periodo. Os trés critérios de

probabilidade de ocorréncia podem ser definidos da seguinte forma:

Tabela 3 — Probabilidade

PROBABILIDADE

Quando o risco decorre de um processo frequente e corrente e/ou com

reduzida possibilidade de prevengéo ou remediag&o, mesmo que inclua
accbes de controlo adicionais.

O risco esta associado a um processo pontual.

O evento pode ocorrer esporadicamente e/ou com possibilidade de
prevengéo ou remediag&o, mesmo que inclua acgdes de controlo
adicionais

O risco esta associado a um processo esporadico, podendo ser prevenido

ou remediado com os controlos em vigor.




Depois de avaliados os riscos, sao definidas as respostas adequadas aos mesmos, de
forma a garantir que a Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda nao fica exposta a riscos
residuais acima do definido. Tais respostas podem assentar em trés estratégias

alternativas, nomeadamente:

1. o tratamento dos riscos (eliminagao, transferéncia ou controlo),
2. a aceitagao dos riscos, ou
3. a definicdo de planos de contingéncia para os mesmos.

Como resultado da identificagdo e da avaliagdo dos riscos, a Buijnink Internacional,
Unipessoal, Lda elaborou, com o envolvimento das suas varias areas, a matriz de riscos

(Tabela 5), na qual:

sdo apresentados os riscos identificados para a actividade da Buijnink
Internacional, Unipessoal, Lda com exposigdo aos riscos de corrupgao e
infracgbes conexas;

2. € analisada a probabilidade de ocorréncia, o impacto potencial e,
consequentemente, o grau de risco de cada risco identificado e

3. sao identificadas as medidas preventivas e de controlo (implementadas e/ou

em implementagao associadas a mitigagao de cada risco.

As variaveis PROBABILIDADE e IMPACTO depois de definidas na correspondéncia
cor/risco, permitem definir um grau de prioridade de tratamento a cada risco — Tabela 4 -,

com as correspondentes medidas mitigadoras.
Significa, portanto, que é atribuindo:

* Ao risco elevado um grau elevado;
* Ao risco moderado um grau moderado; e
* Ao risco reduzido um grau reduzido.

Tabela 4 — Grau de prioridade de tratamento

DESCONFORMIDADE DESCRIGAO DO GRAU DE PRIORIDADE

e Desconformidade que exige prioridade elevada;

e Necessidade de intervencdo imediata;




RISCO e Desconformidade que exige prioridade moderada;

MODERADO

e Nao é provavel que ocorra ou esta parcialmente mitigada;
e Necessidade de intervengéo a médio prazo;

e Desconformidade de prioridade reduzida;
e Risco reduzido ou risco inerente as actividades desenvolvidas pelas
unidades de negoécio;

e Necessidade de intervengéo a longo prazo;

5. MEDIDAS DE MITIGAGAO

Com base nos riscos identificados, analisados e devidamente classificados, no ambito da
prevengao da corrupgao e infracgées conexas, a Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda

estabelece medidas de prevengéao e correcgao — Tabela 6 (Anexo)

6. RESPONSABILIDADE PELO INCUMPRIMENTO

O nao cumprimento das medidas determinadas no presente PPR implica as seguintes
consequéncias:

* Os trabalhadores, com vinculo laboral, ficam sujeitos ao correspondente
procedimento disciplinar, constituindo a violagao deste Plano e demais documentos

relevantes uma infragao disciplinar;

* Os membros dos 6rgaos sociais, pelas violagdes perpetradas ao presente Plano
e demais documentos relacionados, ficam sujeitos a avaliagao do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, que analisa a situagao ocorrida e propde a adogao das
medidas que entenda ajustadas. A referida violagcao pode determinar a destituicao

com justa causa dos membros dos 6rgaos sociais.

Além do referido, podera ser aplicavel a responsabilidade civil, conforme os requisitos
legais, bem como a responsabilidade penal, estabelecido nos diplomas legais relevantes,
pelo cometimento de crimes de corrupgao e infragdes conexas, conforme detalhadamente
descrito no Cédigo de Conduta da Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda, para o qual se
remete a leitura, disponivel no site oficial.

7. MONITORIZAGAO



A monitorizagdo do presente PPR €& da responsabilidade do Responsavel pelo

Cumprimento Normativo, nos seguintes termos, conforme o disposto no RGPC:

1. Elaboragdo, no més de Outubro, do Relatério de Avaliagado intercalar nas

situacées identificadas de risco elevado;

2. Elaboragé@o, no més de Abril do ano seguinte a que respeita a execugio, de
Relatério de Avaliagao Anual, contendo:

i) quantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e
correctivas identificadas; e

ii) previsao da plena implementac@o das medidas preventivas e correctivas
identificadas.

8. REVISAO

Arevisao deste PPR é da responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
nos seguintes termos:

1. A cada trés anos, obrigatoriamente; e

2. Sempre que se opere uma alteragdo nas atribuigées ou na estrutura organica ou
societaria da empresa ou nalguma das estruturas funcionais que justifique a revisao
dos seguintes elementos:

i) as areas de atividade com risco de pratica de actos de corrupgdo e

infragées conexas;
ii) riscos identificados, analisados e classificados;

iii) situacdes que possam implicar a exposigdo a actos de corrupgao e
infragdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de funcdes
pelos titulares dos 6rgdos de administracdo e diregdo, considerando a

realidade do sector e as areas geograficas;

iv) probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacao, de

forma a permitir a graduacgao dos riscos;

v) medidas preventivas e corretivas implementadas para reduzir a

probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagées identificados;



vi) medidas de prevencao mais exaustivas, com prioridade na respetiva

execucgao, nas situacdes de risco elevado;

vii) Alteragdo do Responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do
PPR;

viii) Alteracao do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

9. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Sempre que algum trabalhador tiver duvidas sobre a aplicagio e/ou interpretacdo deste
PPR e das suas medidas, deve remeté-las ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo
que a analisa e, se houver necessidade, presta os devidos esclarecimentos ou emite

parecer fundamentado, através do enderego de e-mail: ppr.buijnink@gmail.com

10. PUBLICIDADE

O PPR da Buijnink Internacional, Unipessoal, Lda é consultavel, a todo o tempo, por

qualquer interessado.

E dada a devida publicago na pagina de internet, na rede de intranet, bem como aos

Relatérios de Avaliagéo Intercalar e Anual, quando elaborados.

Apés cada revisdo, se se verificar qualquer alteragéo, dar-se-4 a devida publicidade
conforme descrito acima.

Para todos os efeitos, a publicidade dos referidos documentos é da responsabilidade do
Responsavel pelo Cumprimento Normativo designado pela Buijnink Internacional,

Unipessoal, Lda.

11. APROVAGAO E ENTRADA EM VIGOR

O presente PPR é aprovado no dia 02/07/2025, entrando em vigor no dia 03/07/2025.



ANEXOS

Tabela 5 - Categorizagao global de riscos

Tabela 6 - Medidas de prevencéo e correccéo
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